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Prof. dr. sc. Branimir Pavković, voditelj PROF / TRAC tima u ime HKIS

Tehnički fakultet Sveučilišta u Rijeci

1

Professional multi-disciplinary Training and Continuing Development in skills for nZEB

principles

Multidisciplinarna izobrazba i trajno stručno usavršavanje profesionalaca u vještinama 

za zgrade približno nulte energije 

HKIS
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2

Horizon 2020 projekt pod nazivom "PROFessional multi-

disciplinary TRAining and Continuing development in skills for 

NZEB principles
http://proftrac.eu/open-training-platform-for-nzeb-professionals.html

jedan od partnera je HKIS – Hrvatska komora inženjera strojarstva

http://proftrac.eu/open-training-platform-for-nzeb-professionals.html
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Zašto PROF / TRAC:

Prepreke kod gradnje i obnove nZEB (G0EZ)

• Nesklad između raspoloživih i potrebnih 

znanja i vještina kao i sposobnosti 

managementa profesionalaca zbog 

nedostatka specifične obuke i obrazovanja

• Mnogi profesionalci u sektoru graditeljstva  

imaju tek ograničenu prethodnu obuku, 

znanja i vještine o projektiranju energetski 

učinkovitih zgrada i nZEB principima.

• Suradnja među različitim strukama i 

profesionalcima u gradnji još uvijek nije 

uobičajena.

• Profesionalcima uključenima u graditeljstvo 

nedostaju prave informacije o 

raspoloživim kvalifikacijama i 

materijalima za obuku.

• Ne postoje lista i pregled potrebnih 

vještina i raspoloživih kvalifikacija 

specifičnih ciljnih grupa. Većina 

raspoloživih programa obuke 

fokusirana je na specifičnu ciljnu grupu 

i jedni tehniku ili koncept. 

• Materijali za obuku (obrazovanje i 

naknadna obuka) kreiraju se ad-hoc 

bez konsenzusa o potrebnom baznom 

kvalifikacijskom okviru. 

• Materijali za obuku (obrazovanje i 

naknadna obuka) su raspoloživi, ali 

treba ih održavati i obnavljati da bi 

obuka bila održiva i prikladna za cikluse 

cjeloživotnog učenja

3
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Koja je svrha projekta PROF/TRAC?

Svrha projekta PROF/TRAC je ponuditi rješenje za prevladavanje tih 
prepreka kroz razvoj i održavanje otvorene edukacijske platforme za 
trajno stručno usavršavanje profesionalaca u sektoru graditeljstva. 

Ova je platforma usmjerena na tehničke eksperte, arhitekte i upravitelje
- profesionalce na srednjim i višim položajima

Razvijena Europska kvalifikacijska shema biti će dio procesa 
cjeloživotnog učenja za trajni razvoj i usavršavanje profesionalaca.

4
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Četiri glavna cilja projekta PROF/TRAC

1.  Mapiranje potrebnih i nedostajućih znanja profesionalaca o nZEB
To uključuje mapiranje i vrednovanje:
• Profesionalaca uključenih u gradnju i obnovu nZEB i usporedbu potrebnih s postojećim znanjima.
• Postojećih kvalifikacija, izvora znanja, obrazovnih programa, post inicijalnih obuka i struktura za 

akreditaciju.
• Za mapiranje nedostajućih znanja koristiti će se metodologija iz nacionalnih BuildUp programa. 

2. Razvoj otvorene edukacijske platforme i metoda za sistematski i održiv pristup znanju
Srž projekta je razvoj lako dostupne otvorene edukacijske platforme sa sljedećim funkcionalnostima:
• Informacije o europskom programu obuke, trenerima i organizacijama koje provode obuku.
• Informacije o profilima profesionalaca za gradnju nZEB.
• Informacije o certificiranim profesionalcima.
• Europska platforma za učenje profesionalaca u graditeljstvu s online alatima za obuku.

3. Razvoj programa obuke trenera za razvijene kvalifikacijske sheme
Centralni program obuke trenera organiziran je organiziran je na međunarodnoj razini od strane europskih 
krovnih organizacija koje predstavljaju profesionalce u građevinskom sektoru: inženjere (REHVA), arhitekte
(ACE) i upravitelje potvrđene od Housing Europe. PROF/TRAC će omogućiti masivno usavršavanje kroz 
obuku veće grupe „predvodnika” kako bi se kreirao efekt „grude snijega”. 

4. Razvoj „skladišta” materijala za obuku koji će se koristiti u obrazovanju i post inicijalnom obrazovanju
Da bi akcije u okviru projekta PROF/TRAC bile održive, nakon isteka projekta na otvorenoj platformi biti će 
kreirano „skladište” u kojem će se spremati, održavati i obnavljati materijali za obuku. 

5
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Pristup projekta PROF/TRAC

Pristup je zasnovan na četiri temeljna stupa:

BuildUp Skills

IDES-EDU     

Powerhouse

6

• Direktno uključivanje najvažnijih europskih krovnih 

organizacija za pojedine sektore u cilju dobivanja široke EU 

podrške zainteresiranih profesionalnih grana i osiguranje 

održivosti nakon završetka projekta.

• Brz i efikasan početak centralne obuke trenera radi stvaranja 

„ambasadora” koji mogu inicirati i organizirati nacionalne 

programe obuke i obučiti trenere na nacionalnoj bazi u cilju 
kreiranja „efekta snježne grude”

• Korištenje uspješne strukture uspostavljene za mapiranje

postojećih i potrebnih kvalifikacija i identifikaciju nedostajućih 

vještina.

• Efikasno korištenje, adaptacija i implementacija postojeće 

infrastrukture i materijala za obuku, te kvalifikacijskih 

programa u cilju ostvarenja direktne i brze primjene.
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PROF/TRAC konzorcij

Sudionici projekta

1 Huygen Installatie Adviseurs HIA NL Koordinator

2 Federation of European Heating, Ventilation and Air 

Condition Associations

REHVA EU EU strukovne

asocijacije

3 Architects’ Council Europe ACE EU 

4 Housing Europe HE EU 

5 ISSO ISSO NL Osiguravanje 

metodologije i 

stručnih znanja
6 Valencia Institute of Building IVE ES

7 Czech Technical University Prague CVUT CZ

8 Aalborg University AAU DK

9 DANVAK DANVAK DK Provedba obuke

10 Croatian Chamber of Mechanical Engineers HKIS HR

11 Spanish Technical Association of HVAC and Refrigeration ATECYR ES

12 TVVL TVVL NL

13 Czech Chamber of Chartered Engineers and Technicians CKAIT CZ

14 Chamber of Architecture and Spatial Planning of Slovenia ZAPS SI

15 Italian Chamber of Architects CNAPPC IT

7
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8

PROF/TRAC - provedba:

• Mapiranje vještina i 

kvalifikacija

• Razvoj europske platforme 

za obuku i osposobljavanje

• Program obuke trenera

• Pilot obuke

• Korištenje i replikacija

• Diseminacija i komunikacija
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Mapiranje vještina i kvalifikacija

9

• Razvoj zajedničke metodologije mapiranja vještina i kvalifikacija, bazirano na 

iskustvima projekta BuildUp skills

• Početak PROF/TRAC pristupa: 

• Mapiranje struka i stručnjaka uključenih u gradnju i obnovu G0EZ (NZEB), 

postojeće i potrebne vještine. 

• Mapiranje postojećih kvalifikacija, izvora znanja, obrazovnih programa,  post 

inicijalnih obuka i struktura akreditacije i certifikacije

• Korištenje motodologija razvijenih u BuildUp Skills projektu

• Zajednička metodologija koja će biti primjenjiva na nacionalnoj razini i koja 

će se stvarno primijeniti u sedam zemalja u kojima se provodi pilot obuka.
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Razvoj europske platforme za obuku i osposobljavanje

Srž projekta, gdje se uspostavlja i organizira europska platforma 
za obuku i trajni stručni razvoj :

• Priprema i uspostava IT strukture platforme

• Razvoj i promocija europske kvalifikacijske sheme

• Osiguranje slobodnog pristupa, novih informacija o programima obuke, 
profesionalnih profila, pružatelja obuke i certificiranih trenera

• Održiva platforma za uzajamno učenje, razmjenu znanja i umrežavanje

• Kreiranje virtualne baze znanja i podataka s obučenim i vještim profesionalcima 
na PROF/TRAC otvorenoj platformi za obuku i skladištu informacija

10
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Program obuke trenera

PROF/TRAC organizira centralni ‘Train the Trainers’ program radi uspostave 
zajedničkog okvira i obuke „ambasadora” projekta. 

• Prva TtT obuka u Pragu, 15 – 17 veljače 2016

• Druga TtT obuka u Zagrebu19 – 21 rujna 2016

• Treća TtT obuka u Valenciji, 25-26 siječnja 2017

• Četvrta i peta obuka provesti će se u obliku webinara

Obučeni treneri (ambasadori) biti će obučeni za obuku profesionalaca i trenera na 
nacionalnoj razini. 

Nakon TtT programa na EU razini, obučeni treneri s nacionalnim udrugama koje 
provode obuku razvijaju i ostvaruju nacionalne pilot programe obuke bazirane na 
posebnim potrebama za nedostajući znanjima i vještinama proizašlim iz mapiranja
za pojedinu zemlju.

11
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Pilot obuke

• Sedam pilot obuka u Danskoj, Nizozemskoj, Španiji, Italiji, Češkoj, Sloveniji i
Hrvatskoj

• Na TtT obukama u Pragu, Zagrebu i Valenciji, treneri su kreirali specifične
programe pilot obuka u skladu s potrebama proizašlim iz mapiranja za pojedinu
zemlju. Naši programi kreirani na obukama u Pragu i Zagrebu su bazirani na
iskazanom nedostatku vještina vezanih na timski rad i integralno projektiranje, te
nedostatno specijalizirano znanje za projektiranje i gradnju nZEB zgrada

Zašto pilot obuke?

• Specifična uloga pilot obuke je praćenje i evaluacija pristupa projekta. Pilot obuke
bi trebale rezultirati povratnom informacijom za poboljšanje programa obuke i
materijala za obuku

Tko treba sudjelovati na pilot obukama?

• Inženjeri, arhitekti i upravitelji u zajedničkom radu

12
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Korištenje i replikacija

• Stvaranje efekta snježne grude i razvoj poslovnog plana za održavanje platforme 
nakon završetka projekta

• Tijekom trajanja PROF/TRAC biti će provedena obuka i povećanje znanja i
kompetencija sljedećih profesionalaca:

• 85 predavača će biti obučeni na centralnim obukama i predstavljati „ambasadore”
projekta

• Oko 700 stručnjaka, (po 60 iz svake od 7 zemalja sudionica i 280 iz drugih država) će
biti obučeno u pilot obukama koje će se provesti na nacionalnoj razini

• U prvoj godini nakon završetka projekta planira se obuka daljnjih 770 stručnjaka bez
uračunatog broja onih koji će prisustvovati webinarima koji se također planiraju).

13
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Prvi rezultati: 
Razvoj planova za obuku G0EZ (nZEB) stručnjaka

Prvi korak:

Mapiranje vještina i nedostajućih znanja za G0EZ (nZEB)

► Prilagodba metodologija nacionalnih BUILD UP Skills akcija

► Razvijeno od strane ISSO, REHVA i ACE za 6 zemalja

► Metodologija raspoloživa za nove pružatelje usluge obuke

► Provedeno u 7 zemalja članica
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Metodologija mapiranja znanja i vještina

1. PROF/TRAC konzorcij je definirao:

► Struke

► Razine znanja i vještina

► Relevantne nZEB tehnologije upravljanja energijom / proizvodnje / 
smanjenja potrošnje

► Interdisciplinarne vještine, npr. komunikacija, ekonomija…

2. Nacionalni stručnjaci mapirali su trenutna i potrebna znanja i vještine 
za nZEB

3. Rezultat je nedostajuće znanje ili vještina na određenoj razini
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16

Mapiranje potrebnih i nedostajućih znanja
Primjer: Radni list s popisom i ocjenom nedostajućih znanja i vještina (primjer) 

16

vještine

Nedostajuće 
vještine od 

nivoa 2 do 3Stručnjak
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Razvoj planova

Drugi korak:

• Planovi su razvijeni na nacionalnoj i EU razini.

• Nacionalni planovi usmjereni su na uspješnu nacionalnu implementaciju 
G0EZ (nZEB) obuke za stručnjake.

• EU plan sadržavati će isto za EU, ali s fokusom na sličnosti ili 
odgovarajuće ishode država članica
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PROF/TRAC aplikacija za mapiranje znanja i vještina
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Prvi ishodi:
PROF/TRAC vodič: Podloga za razvoj nacionalnih programa obuke

20

• Vodič: Podloga za razvoj 

nacionalnih programa obuke

• Vodič za obuku raspoloživ je 

pružateljima obuke kao 

podrška u oblikovanju pilot 

obuka (tečajeva)
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Prvi ishodi: PROF/TRAC baza podataka – ključne riječi
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Prvi ishodi: PROF/TRAC baza podataka - Online
http://proftrac.eu/training-materials.html

22

http://proftrac.eu/training-materials.html
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23

Dosada su održana četiri projektna sastanka, jedan u Bruxellesu, 23. i 24. ožujka 2015.,a drugi u

Ljubljani 29. i 30. rujna 2015., treći u Valenciji 8 i 9 ožujka 2016. i četvrti u Zagrebu

Priveden je kraju rad na mapiranju: popisu institucija koje pružaju obuku u području gradnje

zgrada približno nulte energije, te vještina i znanja inženjera u tom području, kao i izradi planova

provedbe obuka nakon završetka projekta.

Održane su tri obuke predavača, prva u Pragu u veljači 2016., druga u Zagrebu u rujnu 2016. i

treća u Valenciji u siječnju 2017.

Provedene su prve pilot obuke stručnjaka. U trajanju projekta će se u RH provesti dvije pilot

obuke od kojih je prva održana u srpnju 2016. godine, a druga planirana za rujan 2017. godine.

Provedba projekta:
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24

Prvi ishodi: PROF/TRAC obuke trenera
Broj obučenih trenera: 

1. TtT obuka: 22 

(7 žena, 15 muških)

2. TtT obuka: 26 

(13 žena, 13 muških)

3. TtT obuka: 12

(2 žene, 10 muških)

Prag

Zagreb
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Prvi ishodi: sedam nacionalnih programa obuke u Danskoj, 

Nizozemskoj, Španiji, Italiji, Češkoj, Sloveniji i Hrvatskoj

Broj sudionika nacionalnih obuka:

(žene)

- Hrvatska: 31 (8)

- Češka: 680 (90)

- Italija: 44 (13)

- Nizozemska: 20 (2)

- Slovenija: 30 (12)

- Španija: 29 (10)

Ukupno: 834 (135)
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PROF/TRAC aktivnosti koje slijede:

• Kreiranje EU kvalifikacijskog okvira za stalno stručno usavršavanje (SSU)

• Integracija mapiranja znanja i vještina i EU kvalifikacijskog okvira u aplikaciju 

BUILD UP Skills advisor

• Promocija PROF/TRAC baze podataka s materijalima za obuku kako bi se 

koristila i u drugim projektima koji uključuju obuku i školovanje
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Dan Sat Tema Predavač

14. 07. 2016.

15.00 – 16.30
Uvod o PROJEKTU prof/trac, ciljevima i strukturi seminara, pravni okvir EPBD, 

implementacija u EU,  definicija i značenje nZEB
BP

16.45 – 18.15 Strategije projektiranja, koncept cjelokupne zgrade baziran na OIE TT

18.30 – 20.00 Interdisciplinarni rad na nZEB BP

15. 07. 2016.

09.00 – 10.30
Arhitektonska kvaliteta - Morfologija zgrade - Tehnička rješenja za nZEB (arhitektonsko 

građevinska) 
SN

10.45 – 12.15 Tehnička rješenja za nZEB (instalacije strojarske i elektro) 90' TT

12.30 – 14.00
Simulacijski modeli – dinamički TRNSYS stacionarni KiExpert – usporedba mogućnosti i 

rezultata
BP

14.00 – 15.00 Ručak

15.00 – 16.30
Radionica: Opis ciljeva radionice i postupka kod izrade idejnih rješenja Proračun 

potrošnje postojeće stanje KiExpert
SN

16.45 – 18.15 Radionica: Predlaganje usklađenih rješenja integralne  koncepcije, izmjene i proračuni SN, BP, TT

18.30 – 20.00
Radionica: Analiza i usklađivanje prvog arhitektonskog koncepta, diskusija, prijedlozi 

izmjena 

SN, BP, TT

16. 07. 2016.

09.00 – 10.30
Radionica: Provedba proračuna za drugu iteraciju, ocjena potrošnje energije (QHnd, 

Eprim), izračun ERES

SN, BP, TT

10.45 – 12.15 Izrada elaborata idejnog tehničkog rješenja, opis, rezultati proračuna, 
SN, BP, TT

12.30 – 14.00 Radionica: SWOT analiza, po grupama izrada rezultata SWOT analize
SN, BP, TT

14.00 – 15.00 Ručak

15.00 – 16.30 Radionica: Prezentacija rezultata SWOT analize i diskusija među grupama
SN, BP, TT

16.45 – 18.15
Radionica: Izrada završnih rješenja, glasanje o najboljem radu, diskusija o metodologiji 

pilot seminara, prijedlozi i sugestije za buduće radionice

SN, BP, TT

18.30 – 19.15 ispunjavanje upitnika za ocjenu, dodjela uvjerenja o pilotu
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Uvjerenje o završenoj obuci
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